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Daniela Talamo

Sviluppo sostenihile:
[a parola alla cultura!

al 28 al 30 settembre 2022 le Delegazioni alla cultura di
150 Stati si sono riuniti a Citta del Messico per la Conferenza
Internazionale del’'lUNESCO, MONDIACULT. Il risultato & la Di-
chiarazione per la Cultura, che per la prima volta riconosce la
cultura come “bene pubblico globale”. E, sulla base di questo
riconoscimento, gli Stati partecipanti chiedono alllUNESCO
di includere la cultura come obiettivo specifico a sé stante tra
i prossimi propositi di sviluppo sostenibile delle Nazioni
Unite, insieme ad altre richieste correlate ad un contesto so-
cioeconomico e geopolitico particolarmente complesso, ma
anche pervaso dal potere trasformativo della digitalizzazione.
La Dichiarazione per la Cultura ¢ il frutto di dieci mesi di
negoziati multilaterali guidati dall’lUNESCO. Ben quarant’anni
dopo la storica Conferenza di MONDIACULT del 1982 e 24
anni dopo la Conferenza di Stoccolma del 1998, le Delegazioni
dei Paesi si sono ritrovate per condividere la visione del
futuro delle politiche culturali e per riaffermare I'impegno
della comunita internazionale “di fronte alle urgenti e complesse
sfide contemporanee nelle nostre societa multiculturali”, de-
lineando un’agenda per mettere a frutto “lI'impatto trasfor-
mativo della cultura per lo sviluppo sostenibile”.
Le passate conferenze avevano portato alla definizione di
cultura, ponendo le basi anche per la Dichiarazione universale
sulla diversita culturale del 2001, che riconosce la diversita
culturale come “fonte di scambio, innovazione e creativita,
[...] che é tanto necessaria per 'umanita quanto per la biodi-
versita per la natura”. Questa conferenza & invece stata con-
vocata in uno dei periodi piu complessi della storia recente,
sia per il delicato contesto socioeconomico e geopolitico, sia
per gli impatti generati dai cambiamenti climatici e dalla
perdita di biodiversita. Un periodo in cui, tuttavia, cresce
la consapevolezza del ruolo della cultura per la coesione
sociale, la pace e la stabilita, nonché per il rinnovo e I'amplia-
mento della cooperazione bilaterale e multilaterale. E cresce
anche la diffusione dell’'uso di strumenti digitali, in grado di
generare impatti positivi ampliando |'accesso ai beni e ai
servizi culturali, e rafforzando la salvaguardia, la promozione
e la gestione del patrimonio, stimolando la creativita e I'inno-
vazione.
Permettetemi di condividere alcuni punti con voi:
- La Dichiarazione rivolge agli Stati un appello all’azione, per
I'impegno a proteggere e promuovere la diversita culturale,
al fine di garantire il rispetto della dignita umana e di tutti i



diritti umani. Un impegno che, a nome delle generazioni
future, si traduce nell’assicurare la conservazione, la salva-
guardia e la promozione del nostro patrimonio culturale. Si
sottolinea, inoltre, I'importanza di integrare il patrimonio
culturale e la creativita nelle discussioni internazionali sul
cambiamento climatico, dato il suo impatto sulla salvaguardia
del patrimonio stesso.

La Dichiarazione rafforza I'impegno degli Stati a “un multi-

lateralismo rafforzato, che riconosca la cultura come bene

pubblico globale con un valore intrinseco per consentire e

guidare lo sviluppo sostenibile”.

La Dichiarazione recepisce la richiesta degli Stati

all’'UNESCO di integrare la cultura come obiettivo specifico

a sé stante nell’agenda di sviluppo oltre il 2030, avviando

una consultazione che coinvolga gli Stati Membri, la societa

civile, il mondo accademico e il settore privato sull'impatto
multidimensionale della cultura nelle nostre societa come
bene pubblico globale, e di rafforzare il sostegno per I'inclu-
sione della cultura nel Summit sul futuro delle Nazioni Unite,

previsto per il 2024.

- La Dichiarazione sottolinea la “necessita di coordinare, raf-
forzare e sviluppare strumenti e meccanismi per I'analisi in-
tegrata, il monitoraggio e la misurazione della cultura e del
suo impatto sullo sviluppo sostenibile”, e si invita 'UNESCO
a produrre un Rapporto globale completo sulle politiche cul-
turali su base quadrimestrale, basandosi sulle informazioni,
i dati e gli indicatori esistenti forniti dai suoi Stati Membri.

Attualmente, I’Agenda ONU per lo sviluppo sostenibile al

2030, che si declina in 17 obiettivi per lo sviluppo sostenibile

(Sustainable Development Goals, o “SDGs"”), non contempla

un Goal specificamente dedicato alla cultura. E tuttavia

opinione condivisa che la cultura sia alle fondamenta dei 17

SDGs, che riguardano temi quali la diversita, la cooperazione

internazionale e la lotta al cambiamento climatico. La tutela

del patrimonio culturale e paesaggistico compaiono come

sotto-obiettivi, tra i 169 target che declinano nel dettaglio i

sopra citati 17 Goal.

Sorge quindi spontanea la domanda: & davvero necessario la-

vorare per aggiungere un obiettivo specificamente dedicato

alla cultura, che é di fatto un mezzo e strumento fondamentale
per la generazione di impatti positivi per la societa? Non
sono tutti dell’'idea che questa integrazione porti a cambiamenti
fattuali, i quali potrebbero invece raggiungersi rafforzando
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I'introduzione della cultura negli attuali SDGs attraverso azioni
mirate, quali il rafforzamento del partenariato pubblico-privato
attivo, agevolazioni fiscali e la riduzione dei gap che, special-
mente in alcuni paesi, relegano in posizione particolarmente
svantaggiata i lavoratori dei settori culturali e creativi rispetto
agli altri. O ancora, come sottolineato anche nella stessa Di-
chiarazione, lo sviluppo di modelli di misurazione degli impatti
della cultura che consentano il progressivo miglioramento
delle strategie e iniziative implementate, in un’ottica di pro-
cesso.

E pur vero che, d’altro canto, molte organizzazioni (soprattutto
del mondo imprenditoriale) utilizzano gli SDGs come fonte
d’ispirazione per la definizione di Piani e Strategie di sostenibilita,
e che lI'inserimento di un Goal specificamente dedicato alla
cultura potrebbe convogliare verso la cultura maggiori sforzi
e fondi dedicati.

Quello che conta e realizzare le condizioni, tra strumenti
fiscali, normativi e di reporting, che consentano effettivamente
alla cultura di esprimere il proprio potenziale inespresso a
favore dello sviluppo sostenibile. Tutti temi sempre piu al
centro dei dibattiti a livello internazionale, come
la Conferenza Deloitte Art&Finance del 25 ottobre 2022, che
tra i propri Panel ne dedica ben 2 a temi connessi alla cultura
per lo sviluppo sostenibile e al ruolo dei privati in nuove
forme di filantropia. O ancora, il Convegno ICOM “Misurare
per migliorare: la valutazione d'impatto e il bilancio di soste-
nibilita come strumenti di comunicazione e di gestione inte-
grata”.

Giocando sul titolo del Forum le parole della cultura, la parola
alla cultura, con una domanda secca: & davvero necessario
lI'inserimento della cultura come obiettivo a sé stante, o &
sufficiente riconoscerla come mezzo fondamentale per il rag-
giungimento di tutti gli obiettivi di sviluppo sostenibile?
Infine, vorrei raccoglier alcuni degli spunti emersi durante le
presentazioni della giornata e tradurli rispetto all’esperienza
della Fondazione nella costruzione e gestione di progetti in-
ternazionali.

L'Area Internazionale della Fondazione sviluppa, in particolare,
programmi di formazione e di scambio di competenze destinati
all'incremento di una dimensione professionale interculturale,
che pone al centro la consapevolezza del valore aggiunto
della diversita culturale in ambito professionale. Per agire in
questa direzione lavoriamo in un contesto istituzionale di rife-




rimento e collaborazione con il MiC e MAECI e a partire da ac-
cordi di partenariato con istituzioni straniere, come SAIA,
Museo dell’Acropoli, INP ed organizzazioni internazionali,
come IILA e ICCROM. Costruiamo progetti tailor-made.
L’approccio interculturale ¢ oggi indispensabile per operare
in un contesto professionale che vede un concetto di patrimonio
culturale in continua evoluzione.

Dei tanti progetti sul tavolo dell’Area Internazionale, due
progetti vorrei condividere con voi con la finalita di legare un
importante messaggio.

La Scuola Internazionale del Patrimonio, programma faro
della Fondazione che punta a fare del nostro Paese il centro
propulsore di una nuova idea di collaborazione internazionale,
che fa della cultura e della formazione strumenti utili di
dialogo e di diplomazia culturale, in un contesto altamente
complesso come quello euro-mediterraneo, dove siamo riusciti
a mettere in dialogo professionisti provenienti da Paesi quali
la Palestina, Israele, Egitto, Libano. Oggi piu che mai dobbiamo
lavorare affinché questa dimensione consenta di mantenere
sempre aperta la porta del dialogo e del confronto.
“Undertaking Business in Culture”, progetto innovativo avviato
con lccrom, & uno straordinario esempio di come il principio
secondo cui la dimensione interculturale delle attivita inter-
nazionali di sviluppo professionale continuo possa effettiva-
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mente sviluppare capacita e consentire ai professionisti di
creare cambiamenti positivi e duraturi attraverso lo scambio
e la cooperazione. Un progetto destinato a giovani under 35
con proprie idee imprenditoriali nel settore delle industrie
culturali e creative che grazie ad un approccio peer-to-peer
vede mescolati partecipanti italiani e partecipanti provenienti
da 13 Paesi Africani e le docenze costruite congiuntamente da
docenti italiani e africani.

In conclusione, piu affrontiamo situazioni nuove, piu siamo
chiamati ad essere consapevoli di cido che facciamo e a mi-
gliorare la nostra capacita di condividere cid che facciamo.
Quanto piu saremo consapevoli dell'incredibile valore e
ricchezza della nostra diversita culturale e professionale, tanto
piu saremo in grado di rispondere alle attuali sfide globali.
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Daniela Talamo

Attualmente Responsabile dell’Area Internazionalizzazione della Fonda-
zione Scuola dei beni e delle attivita culturali. Giurista internazionalista,
formata sotto le bandiere dell’lONU e dell'UE, conta su importanti espe-
rienze nella Pubblica Amministrazione, nel settore privato e associativo
Sia nazionale che internazionale.
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